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INTRODUCAO (@ tarco

A LARCO é uma empresa agil, que busca se diferenciar pelo atendimento personalizado e pela integridade dos
combustiveis vendidos através de uma excelente estrutura de distribuicao, sendo sindnimo de solidez e
credibilidade no mercado.

Construimos relacoes baseadas pela ética, transparéncia, honestidade e respeito as pessoas e ao meio ambiente.
Prestando nossos servicos, colaboramos com a construcao de um mundo corporativo melhor, criando valor a longo
prazo para nossos clientes, colaboradores e para a sociedade.

Apoiamos a utilizacdo do Cédigo de Etica e Conduta nas atividades empresariais diarias, aprimorando a capacidade
de agir de acordo com os nossos Propositos e Valores.

A LARCO age em consonancia com as instrucoes contidas no Codigo, que apresenta um conjunto de concepgoes a
nossa conduta, tendo como ponto precipuo o cumprimento das leis e regulacdes aplicaveis.

Este documento é, portanto, uma diretriz de comportamentos desejados e um pacto de responsabilidade, seriedade
e profissionalismo.




MENSAGEM DA
PRESIDENCIA

Qual é a esséncia do sucesso da Larco?
Acredito que seja um conjunto de fatores.
Nossos valores e nossos propositos, por
exemplo, aliados a um time altamente
comprometido, eternamente insatisfeito e por
isso sempre em busca de melhorias continuas.

Por isso, vocé tem nas méos nosso novissimo
Codigo de Conduta, uma ferramenta
fundamental para evoluirmos cada vez mais.
Nele, estdo direcionamentos para agirmos com
integridade, construindo relacionamentos e
tendo como base fazer a coisa certa.

Contamos com vocé e boa leitura!

Paulo Evangelista
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3. NOSSO COMPROMISSO

A LARCO esta comprometida em fazer a sua
contribuicao para um mundo melhor de
negocios. Nossos Propdsitos e Valores sao a
esséncia do sucesso alcancado.

O Cddigo apresenta direcoes relativas a nossa
conduta, tendo como ponto Dbasilar a
observancia as leis e regulagdes aplicaveis.

Independente da nossa formacao profissional, agimos
com integridade, construindo relacionamentos, tendo
como base fazer a coisa certa.

Temos por objetivo criar valores para os clientes e para
as pessoas com as quais nos relacionamos.

A qualidade e o resultado do nosso trabalho &
determinante para nos.




4. PRINCIPIOS
DO CODIGO

Os principios deste Codigo estao
dispostos nos principais temas a seguir:

f‘ Combate ao Assédio;
f‘ Combate a Corrupcao;
6 Conflito de Interesses;
& Diversidade e Inclusao;
6 Meio Ambiente;

Q Seguranca e Protecao de Dados.
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5. A QUEM SE APLICA O CODIGO

Os principios e diretrizes de conduta contidos
neste Cédigo de Etica aplicam-se indistintamente
aos Soécios, Diretores e Lideres, Colaboradores,
Estagiarios, Aprendizes, Clientes, bem como a
todos os fornecedores e prestadores de bens e
servicos, consultores e terceiros com 0s quais a
LARCO mantenha relacionamento.

Aos profissionais da LARCO que, no desempenho
de suas funcdes, gerenciam ou dirigem equipes
de pessoas, devem assegurar que os profissionais
diretamente ligados a seu cargo conhecam e
cumpram este Codigo, além de terem o dever de
liderar pelo exemplo, sendo referéncia de
conduta.




2

Fazer a coisa
certa

O Cdédigo de Etica e Conduta
apoia na orientacao do nosso
comportamento. Contudo, nao é
possivel  cobrir todas as
situacbes com as  quais
poderemos nos deparar. Por
isso, o Codigo tem como ponto
principal apoiar no
direcionamento dos nossos
principios e tomada de

decisoes.

6. 0 CODIGO NA PRATICA

Consulta

Se vocé nao entender os
fundamentos contidos no
Codigo ou nao tiver certeza de
como aplica-los, é importante
consultar um superior
hierarquico que possa
orienta- lo.
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Duvidas

Como aplicar o Cdédigo de
Etica e Conduta? De que
maneira nos manifestaremos
ao depararmos com algum
problema ou conduta que nao
estelam de acordo com
nossos Propdsitos e Valores?
Veremos mais adiante.
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6.1 CORRUPCAO

Como devemos agir?

Ser transparente em todas as transacoes e relagdes comerciais, evitando
subornos ou negociacoes obscuras. Seguir rigorosamente todas as leis,
regulamentos e politicas internas relacionadas a ética nos negocios e na
prevencao a corrupcao. Estar disposto a relatar qualquer suspeita de corrupcao
ou comportamento antiético as autoridades competentes dentro da empresa.
Contribuir com a conformidade ao Programa de Compliance da Larco.

Como nao devemos agir?

Oferecer ou aceitar subornos, propinas ou favores em troca de beneficios
comerciais ou vantagens pessoais. Envolver-se em atividades que possam criar
conflitos de interesses, ao aceitar presentes ou beneficios de fornecedores em
troca de favorecimento. Falsificar documentos ou registros, ocultar atividades
ilicitas ou enganosas, ficar em siléncio ou ignorar praticas corruptas relacionadas
aos negocios da empresa.

10
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6.2 CONFLITO DE INTERESSES

Como devemos agir?

E possivel que os colaboradores possuam atividades paralelas, desde que nao prejudiquem o
rendimento na empresa. Nao celebramos acordos com nossos concorrentes para, de uma
formailicita, restringir a concorréncia, definir precos ou alocar clientes, servicos ou pessoas.
Adotamos as normas juridicas em toda nossa interagao com os 6rgaos reguladores. Nao
aceitamos pagamentos ou qualquer vantagem que possam caracterizar influéncia nas
conclusdes ou recomendacdes decorrentes dos nossos trabalhos. E permitido receber e/ou
oferecer apenas cortesias de valores modestos (limiar de até R$250,00).

Como nao devemos agir?

Obter beneficios individuais em nome da Larco. Receber e/ou oferecer qualquer valor
em dinheiro, ainda que irrisorio. Dar ou receber presentes como compensacao.
Aproveitar informacdes confidenciais da empresa ou de terceiros para beneficio
pessoal ou para influenciar negociacoes comerciais de forma desleal, tomar decisoes
comerciais com base em relacionamentos pessoais em vez de critérios objetivos e
justos, aceitar subornos, propinas ou outros beneficios indevidos, em troca de favores
comerciais ou tratamento preferencial.

1
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6.3 DIVERSIDADE E INCLUSAO

Como devemos agir?

Valorizar as diferencas, manter um ambiente livre de assédios e discriminacoes.
Nao tolerar negligéncias ao tratar questoes de género, faixa etaria, deficiéncia,
orientacao sexual, religiao ou qualquer outra forma de maus tratos com base em
diferencas percebidas nas caracteristicas humanas. Caso presencie algum
desses atos, vocé devera denunciar imediatamente no Al6 Etica.

Como nao devemos agir?

Demonstrar preconceitos explicitos ou implicitos contra pessoas de
diferentes caracteristicas e opinides, excluir pessoas de grupos
minoritarios de oportunidades de desenvolvimento, aplicar
esteredtipos, permanecer em siléncio diante de comportamentos
discriminatdérios ou injusticas.

12
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6.4 TRABALHO COM CLIENTE E PUBLICO EXTERNO

Como devemos agir?

Prestar servicos com transparéncia e de acordo com os termos e as condicoes
estabelecidas. Manter o sigilo adequado das informacoes, valorizando a
privacidade. Prezar pelas relacbes com os clientes, considerando a nossa
responsabilidade de realizar os trabalhos, mas também, se devemos executa-los.
Apoiar os colaboradores em circunstancias que os coloquem sob qualquer tipo de
pressao indevida ou que ameace sua independéncia.

Como nao devemos agir?

Considerar a possibilidade de oferecer servicos que possam macular a confianca,
integridade e independéncia perante nossos clientes. Aceitar praticas de negocios
ilegais ou antiéticos, pressoes descabidas, sob quaisquer situacoes que
caracterizem suborno ou corrupcao.

13
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6.5 FORNECEDORES

Como devemos agir?

Exigir cumprimento fiel aos contratos e politicas da Larco, bem como as
regulamentacdes e normas aplicaveis ao objeto do contrato. A conformidade
legal deve sempre ser respeitada e priorizada, como também as regras de
compliance anticorrupcao da Larco. Quaisquer regras violadas ou praticas
suspeitas devem ser reportados no canal Ald Etica.

Como nao devemos agir?

Aceitar suborno ou agir de maneira a infringir as regras aplicaveis ao contrato
estabelecido e as normas de compliance da Larco, assumir parcerias com
fornecedores envolvidos em casos de violacao legal, corrupcao, assédio, trabalho
escravo, utilizacao de mao de obra infantil de maneira direta, indireta ou passiva.

14
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6.6 AMBIENTE DE TRABALHO

Como devemos agir?

Higiene adequada, espirito de equipe, inclusao e agir com integridade,
incentivando o desenvolvimento profissional e continuo aprendizado dos
nossos colaboradores. Boa comunicacao, debate, respeito, inovacao e
melhoria continua. E permitido vender e comercializar produtos na empresa,
desde que com autorizacao prévia.

Como nao devemos agir?

Falta de empenho, deslealdade, divulgar informacdes confidenciais ou
sabota-las, evitar assumir responsabilidades por erros, comunicar-se de
maneira inapropriada e agir de maneira agressiva no ambiente de trabalho.

15
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6.7 SEGURANCA

Como devemos agir?

O compartilhamento de informacoes com empresas parceiras pode acontecer, caso
vocé se baseie nos acordos estabelecidos entre a Larco e seus clientes e parceiros.
Além disso, é fundamental obedecer as normas de seguranca interna estabelecidas nas
politicas da Larco. Qualquer manipulacao ou alteracao de equipamentos e informacoes
devem ser realizadas apenas com autorizacao prévia.

Como nao devemos agir?

Permitir o acesso as dependéncias da Empresa para pessoas que nao estejam
acompanhadas de algum colaborador da Larco. Utilizar e portar armas nas dependéncias
ou nos eventos da Larco, acessar todo e qualquer conteldo pornografico, instalar software
que nao tenha sido previamente autorizado. Violar a Politica de Seguranca da Informacao
da Larco e demais politicas para protecao eletronica da empresa, utilizar os sistemas
eletrbnicos para atividades como ameacas, discriminacao, intimidacoes, violéncia ou
quaisquer outros comportamentos inadequados.

16
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6.8 REDES SOCIAIS

Como devemos agir?

Usar o bom senso ao compartilhar opinides pessoais, engajar-se de forma profissional
com colegas de trabalho, clientes, parceiros e outros profissionais, compartilhar
conteudo relacionado a empresa de forma positiva, tais como: eventos corporativos,
conquistas da empresa, iniciativas de responsabilidade social corporativa, dentre

outros.

Como nao devemos agir?

Passar excessivo tempo em redes sociais durante o horario de trabalho. Postar
conteldo que possa ser considerado ofensivo, difamatorio, discriminatoério ou
prejudicial a reputacao da empresa ou de outros individuos. Compartilhar informacoes
confidenciais, estratégicas ou proprietarias da empresa sem autorizacao. Envolver-se
em comportamento inadequado, como assédio, bullying, discriminacao ou discurso de
odio.

17
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6.9 PROTECAO DA INFORMACAO

Como devemos agir?

Compartilhar dados pessoais e informacoes somente quando existir um objetivo de
negocio, realizado em observancia aos regramentos internos da LARCO, a Lei Geral de
Protecao de Dados (Lei 13.709/18) e demais legislacoes aplicaveis. Respeitar a
confidencialidade e a privacidade de todos com quem mantemos relacionamentos e
proteger dados e informacoes pessoais obtidos dos colaboradores, clientes e
terceiros, em qualquer formato.

Como nao devemos agir?

Utilizar de informacdes pessoais ou privilegiadas para obtencao de qualquer tipo
de vantagem. Acessar, divulgar ou vender dados pessoais sem autorizacao.
Armazenar dados pessoais de forma insegura em dispositivos nao criptografados
ou servidores vulneraveis.

18
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6.10 USO DE EQUIPAMENTOS

Como devemos agir?

Utilizar os bens patrimoniais da empresa de maneira consciente, para realizacao das
suas atividades, inerentes ao seu cargo e funcao, de acordo a Norma de Uso de
Equipamentos. Reportar, imediatamente, quaisquer problemas ou preocupacoes
relacionadas aos equipamentos utilizados. Caso seja necessario utilizar os
equipamentos fora do ambiente Larco, solicitar prévia autorizacao do superior
hierarquico.

Como nao devemos agir?

Apropriar-se indevidamente de bens disponibilizados pela empresa ou danifica-los,
desconsiderar as instrucoes de seguranca fornecidas para operar 0s equipamentos
de forma imprudente ou negligente, improvisar ferramentas ou equipamentos
inadequados para realizar tarefas especificas, omitir ou nao relatar incidentes, ou
acidentes envolvendo equipamentos.

19
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6.11 CONDUTA FORA DA EMPRESA

Como devemos agir?

Sempre que o colaborador estiver na condicao de representante da LARCO, numa
situacao profissional ou social, dentro ou fora da empresa, deve honrar com os
principios previstos neste Codigo, nao adotando posturas ou atitudes que possam
comprometer a imagem, a reputacao e os interesses da empresa.

Como nao devemos agir?

Envolver-se em comportamentos discriminatorios, prejudiciais, ilegais, antiéticos
ou questionaveis, envolver-se em esquemas de corrupcao e escandalos publicos.
Publicar conteudo ofensivo ou controverso em redes sociais ou plataformas

online, que possa ser associado a empresa ou comprometer sua imagem e
credibilidade.

20




(® tarco

www.larcopetroleo.com.br | Larco Distribuidora de Combustivel

6.12 PRECONCEITO, ASSEDIO E DISCRIMINACAO

Como devemos agir?

Ajudar na criagao um ambiente de trabalho completamente livre de assédio ao agir de
maneira respeitosa e inclusiva com todos os colegas, promovendo um local de
trabalho onde o respeito mutuo seja a norma e que o assédio nao seja tolerado.
Incentivar a utilizacao coerente e responsavel do canal Al Etica.

Como nao devemos agir?

Praticar qualquer tipo de discriminacao. Agir de maneira intimidadora, ofensiva ou
de qualquer outra forma que reflita assédio moral ou sexual. Tolerar, sobre qualquer
circunstancia, “piadas”, brincadeiras, castigos ou mensagens ofensivas e
discriminatorias. Punir ou retaliar a utilizacao do canal Al Etica. Ser conivente ou
tolerante com comportamentos inadequados de outros colegas, mesmo que nao
diretamente envolvidos.

21




(® tarco

www.larcopetroleo.com.br | Larco Distribuidora de Combustivel

6.13 VESTIMENTA

Como devemos agir?

Usar roupas que correspondam ao ambiente de trabalho e reflitam profissionalismo,
manter as roupas limpas, bem conservadas e em bom estado. Priorizar roupas
confortaveis e seguras, que nao interfiram nas suas tarefas diarias e que estejam de
acordo com as normas de seguranca estabelecidas pela empresa.

Como nao devemos agir?

Utilizar roupas muito reveladoras, decotes profundos, shorts curtos, saias muito
curtas ou qualquer outra vestimenta que possa ser considerada inadequada para
0 ambiente corporativo, evitando pecas rasgadas, manchadas ou desgastadas.
Evitar o uso de uniformes da Larco em locais que possam desabonar a imagem da
Empresa.

22
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6.14 RELACIONAMENTO AFETIVO E
PARENTESCO

Como devemos agir?

Comunicar ao departamento de Recursos Humanos todas as acées que possam
resultar em beneficios para familiares. E aceitavel que os colaboradores mantenham
relacionamentos afetivos entre si, desde que nao haja uma situacao em que um
deles esteja em uma posicao de reporte direto sobre o outro ou em uma relacao de
subordinacao direta. Também é possivel sugerir fornecedores, desde que nao se
tenha qualquer participacao na tomada de decisao para se contratar.

Como nao devemos agir?

Ocultar informacgoes relativas a existéncia de vinculo de colaboradores que
possam influenciar em decisdes de gestao de processos e afins. Favorecer, direta
ou indiretamente, qualquer fornecedor ou colaborador para garantir vantagem
pessoal.

23
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6.15 FESTAS E BEBIDAS ALCOOLICAS

Como devemos agir?

Consumir bebidas alcodlicas com moderacao durante eventos corporativos,
agir de maneira responsavel e respeitosa em eventos onde bebidas alcodlicas
sao servidas, evitando comportamentos inadequados ou constrangedores.

Como nao devemos agir?

Exceder os limites razoaveis no consumo de bebidas alcodlicas durante eventos
corporativos, envolver-se em comportamentos inadequados, tais como: brigas,

assédio ou intimidacao. Encorajar outros colaboradores a consumir alcool em
excesso.

24
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6.16 SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHO

Como devemos agir?

Realizar ajustes ergon0micos em sua estacao de trabalho, tais como: ajuste da postura,
altura da cadeira, posicao do monitor e teclado. Realizar pausas regulares para
exercicios de alongamento e movimentacao. Manter o posto de trabalho limpo e
organizado. Em caso de acidente ou risco de acidente, comunicar imediatamente ao

gestor imediato e buscar auxilio.

Como nao devemos agir?

Apresentar ou utilizar atestados para se afastar do local de trabalho, manter uma

postura inadequada durante longos periodos de trabalho, ignorar sinais de
desconforto ou dor durante o trabalho.

25
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6.17 CONTRATACAO DE EX-COLABORADORES

Como devemos agir?

Recontratar ex-colaboradores desde que seja respeitado um periodo minimo de seis
meses apos o desligamento deles. Contratar colaboradores que fagcam parte do
quadro de fornecedores, respeitados os procedimentos legais.

Como nao devemos agir?

Ocultar vinculo anterior com a Larco, caso exista.

26
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6.18 MEIO AMBIENTE

Como devemos agir?

No ambiente da Larco é essencial a utilizacao de pertences reaproveitaveis ou
reciclaveis, tais como: copos, talheres e marmitas reutilizaveis, bem como o
descarte correto de lixo. Respeitar as medidas de sustentabilidade e defender os
principios da Politica sobre Sustentabilidade da Larco. Temos ciéncia da importancia
do nosso compromisso em cada ambiente que atuamos e que os resultados
alcancados contribuem para o reconhecimento e perenidade do negdcio.

Como nao devemos agir?

Utilizar copos descartaveis, consumir agua e energia elétrica, de maneira
exacerbada. Desperdicar ou utilizar de maneira incorreta os recursos e utilizar bens
da Larco para fins pessoais sem autorizacao. Desobedecer os principios de

sustentabilidade aceitaveis e as normas da Larco.

27




7. VIOLACAO DE CONDUTA

Nosso Cddigo de Etica e Conduta tem como objetivo principal garantir a disseminacio dos Propésitos e Valores

presentes na LARCO, aos seus colaboradores.

Nao aceitamos desvios ou violacdes do Codigo e reforcamos 0 nosso compromisso em segui-lo. Caso ocorram,

poderao resultar em acoes disciplinares.
Se algo nao parecer correto, nao fique em g = %
=\ et

siléncio. Lembre-se que a LARCO tem o = =
COMpPromisso de proteger seus '
colaboradores contra retaliacao.

Incentivamos o ceticismo profissional,
adotando o conhecimento e a pratica do
Codigo de Etica e Conduta fortalecendo a
visao corporativa.

Nao permitimos retaliacbes, de qualquer
tipo, por manifestacao de boa fé quanto a AN

comportamento ilegal antiético.
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8. COMITE DE ETICA

Construimos relacionamentos entre nds, com base na certeza e confianca mutua de que cada um possui
compromisso pessoal e profissional dentro e fora da LARCO.

Dessa forma, o Comité de Etica e Conduta da LARCO tem as seguintes atribuicdes:

2 _
’*lg/ \ h
oL

@Orientar, promover o cumprimento e dar
execucao a este Codigo, mantendo-o
atualizado;

[\—_]/ Responder as consultas e escl:alrecer
duvidas relacionadas ao Cddigo de Etica e
Conduta e demais Politicas, sendo
também responsavel pela interpretacao e
integracao dessas normas;

2
==

{
A

@Instaurar processo disciplinar e propor
penalidades aos infratores deste Codigo e
demais normativos de integridade,
observadas as disposicoes legais.
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9. EM DUVIDA DE COMO AGIR?

Ao enfrentar uma decisao E legal?

ou situacao dificil, nao
explicitamente  coberta Nao, nao
pelo Codigo, devemos
fazer a ndés mesmos as
seguintes perguntas:

(¥ tarco

E coerente com nossos Propdsitos e Valores? tenho

certeza

Sinto-me confortavel com o impacto que

minha decisao tera sobre outras pessoas? o
Suas decisoes podem

levar a impactos
financeiros, de
reputacao ou outros

impactos negativos e
Eu mesmo tomei a decisao, sem nenhuma significativos para

- o ~

direto antes de tomar

qualquer outra
medida.

Se outras pessoas souberem da minha
decisao, sinto-me confortavel diante delas?

Parece que vocé esta
tomando a decisao certa.

Se ainda tiver duvidas,
consulte seu superior
hierarquico. 30




10. CANAL DE DENUNCIA

A LARCO disponibiliza o -como ferramenta para registro de denuncias e reporte de situagées em
desacordo com seu Cédigo de Etica e Conduta e/ou legislacdes aplicaveis. Este canal pode ser acessado
gratuitamente através de:

@ De segunda a sexta das 9:00h as 17:00h
69 Link: www.aloetica.com.br/larco

@ Telefone: 0800 79 99 803

E-mail: larco@aloetica.com.br

O Al6 Etica é anénimo, garantindo a confidencialidade das informacdes e identidade das pessoas envolvidas em prol
de um ambiente saudavel de convivéncia.

E de grande importancia que as pessoas possam se manifestar, ratificando os nossos Propdsitos e Valores.
Manifestar-se quando algo ou alguma situagao nao parecer correta, demonstrara a nossa integridade, pois
estaremos evitando ma conduta e erros, incentivando aos demais e demonstrando apreco pela Empresa.
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